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INLEIDING 

Als Protestantse Evangelisatievereniging in Geesbrug vormen we een kleine 
geloofsgemeenschap, waarin de groep 70+ het grootst vertegenwoordigd is. Dit maakt dat 
het ‘draaiende’ houden van de vereniging neerkomt op een kleine groep leden. 
Desondanks vinden we het belangrijk dat onze Evangelisatievereniging blijft bestaan.  
In de drukte van ons bestaan komen we op zondag bij elkaar, waarbij het vinden van rust 
belangrijk is. We mogen vreugde en kracht uit ons geloof halen en dit delen. We hebben 
met elkaar door de jaren heen een warme geloofsgemeenschap opgebouwd.  
De Covidpandemie (2020-2022) zorgde helaas voor afstand en stilstand van het kerkelijke 
leven. Dit heeft ons het belang van samen gemeente mogen zijn extra doen beseffen. We 
voelen het als onze taak om te werken aan onze gemeenschap. We weten echter dat wij 
hierin afhankelijk zijn van God. Onze toekomst ligt in Zijn hand.  
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1. KERKVISIE 

De oorsprong van onze visie ligt in de bijbel: 
We hebben een God die redt, wij zien naar Hem uit. In Hem weten wij dat er aan het einde 
der tijd een hoopvolle toekomst voor ons is door de dood en opstanding van Zijn Zoon 
Jezus Christus. In Hem hebben wij de opdracht om door te gaan met zaaien van het 
Evangelie voor alle mensen. 

Psalm 121: 1,2 Ik sla mijn ogen op naar de bergen, van waar komt mij hulp? Mijn hulp komt 
van de Heer, die hemel en aarde gemaakt heeft. 

Wij geloven dat de toekomst van mensen zeker is in Jezus naam. De toekomst voor onze 
kerk hier kan onzeker zijn, zoals de weg tussen de bergen door van de dichter van Psalm 
121. Maar als hij zijn ogen opslaat, als hij omhoog kijkt dan weet hij dat zijn hulp van de  
Heer komt. En in dit vaste vertrouwen dat onze hulp van de Heer komt willen wij blijven 
bouwen en werken aan onze gemeente in Geesbrug. 

De oudere generatie heeft hard gewerkt voor onze geloofsgemeenschap. Toch hebben zij 
de kerk de afgelopen jaren zien afbrokkelen, terwijl ze wel hun uiterste best deden om dat 
te voorkomen. Dankzij hun inspanning hebben wij nog steeds een gemeente in Geesbrug, 
waar we in en aan willen werken. Daarvoor is ieders hulp noodzakelijk. 

Als we ons oog richten op 2028 dan zien we de Protestantse Evangelisatievereniging 
Geesbrug als volgt: 

 

Een levendige, gelukkige gemeente die naar elkaar omziet. Maar ook een toegankelijke  
gemeente, makkelijk benaderbaar, midden in de samenleving. Als geloofsgemeenschap 
bestaan we niet in onszelf. We willen onze plaats in het dorp Geesbrug, in de samenleving 
innemen. We willen als gemeente open staan voor de dingen die om ons heen gebeuren. 
Een gemeente die een pastoraal werker heeft en hoopt te groeien. Een thuis voor jong en 
oud. 
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2. UITWERKING 

Waar we de komende jaren aan willen werken kunnen we als volgt samenvatten: 
- Bij elkaar komen rond het woord, om een geloofsgemeenschap te vormen als onderdeel  
  van de gemeente van Jezus Christus, hier in Geesbrug. Hierbij behouden we het goede 
  en vertrouwen we op Gods leiding. 
- Naar buiten treden en hulpvaardig zijn als geloofsgemeenschap en daarmee onze  
  opdracht gestalte geven.    
Verantwoordelijk leiderschap, toerusting en onderwijs zijn noodzakelijk om zo gemeente te 
kunnen zijn en Gods doel te kunnen dienen. 
 

We hebben het volgende voor ogen: 

a. Samen vieren – kerkdiensten 
De woordverkondiging is voor ons het hart van de kerkdienst. De afgelopen jaren hebben  
we ons ingezet voor warme(re) diensten. Zo drinken we regelmatig samen koffie voor de 
dienst, wordt er wekelijks een psalmlezing (oecumenisch leesrooster) gedaan door een 
gemeentelid en tweemaandelijks komt er een koor/gospelgroep tijdens de eredienst. 
De begeleiding van de liederen gebeurt met behulp van YouTube en een beamer en 
ongeveer eens per maand komt er een organist. 
Gemeenteleden die niet in staat zijn om de eredienst te bezoeken kunnen de dienst later 
beluisteren. Zij krijgen van ons een afspeelapparaat en wekelijks een usb-stick met daarop 
de dienst. 
Naast de diensten in ons eigen kerkgebouw, organiseert de liturgiecommissie ongeveer 
tweemaal per jaar een dienst in de Tiphof (Geesbrug) en MFC de opsteker (Nieuwlande). 
Beoogd doel voor 2028: Het in stand houden van de zondagse diensten en behouden    
                                          van wat er nu is. 
 

b. Pastoraat 
In het woord pastoraat zit het woord pastor, wat herder betekent. Zoals Jezus ons geleerd 
heeft om herder te zijn, willen we dat ook voor elkaar zijn. De pastoraal werker, samen met 
de kerkenraad geeft hier gestalte aan. Daarnaast hebben alle gemeenteleden de opdracht 
van het onderlinge pastoraat, de taak om naar elkaar om te zien en pastor voor elkaar te 
zijn. Dit uit zich onder andere in de zondagse bloemengroet en de bezoekersgroep.  

Beoogd doel voor 2028: We streven ernaar dat er genoeg naar elkaar omgezien   
                                          wordt.  
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c. Diaconaat 
We zijn dankbaar dat we de afgelopen jaren vier nieuwe diakenen mochten verwelkomen in 
de kerkenraad. Zij hebben ambtelijke vertegenwoordiging in de erediensten en tijdens het 
Heilig Avondmaal en dragen zorg voor diaconale projecten. Zo is de opbrengst van de 
zendingsbus in de hal van de kerk en de lege flessencontainer bestemd voor de 
voedselbank in Coevorden. Daarnaast is onze diaconie onderdeel van de samenwerkende 
diaconieën Hollandscheveld, Elim, Nieuwlande en Geesbrug. Deze biedt o.a. meerjarige 
financiële steun aan een gezamenlijk gekozen project.  
Beoogd doel voor 2028: Omzien naar en oog hebben voor de kwetsbare medemens,  
                                          zowel dichtbij als verder weg. 
 

d. Vorming en toerusting 
Om gemeente te kunnen zijn en in de toekomst te kunnen blijven hebben we vorming in 
ons geloof nodig en toerusting om bepaalde taken uit te kunnen voeren. Inmiddels begeleid 
onze pastoraal werker de Emmaüs-groep, wat veel meerwaarde heeft. 
Beoogd doel voor 2028: Het opstarten van een Bijbelkring voor gemeenteleden onder  
                                          de 65 jaar. 
 

e. Sociale media en PR 
In deze tijd is het van belang dat we als gemeente zichtbaar blijven op sociale media. We 
hebben een website die we up-to-date houden en gebruiken Facebook om evenementen te 
delen en onder de aandacht te brengen. Daarnaast brengen we tien keer per jaar ons eigen 
kerkblad uit (Hervormd Nieuws) en leveren we tweewekelijks kopij aan voor de 
gezamenlijke Kerkbode. 
Beoogd doel voor 2028: Het in stand houden van de huidige vormen van  
                                          communicatie naar gemeenteleden en andere  
                                          belangstellenden. 
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3. UITVOERING EN EVALUATIE 

Wij beseffen ons dat we tijdens de uitvoering van ons beleidsplan afhankelijk zijn van de 
hulp van de Heer, zoals in Psalm 121 staat geschreven.  
Vertrouwend op de plannen van de Heer en biddend om leiding van de Heilige Geest zullen 
we sturing geven aan onze vereniging en dit beleidsplan. 
 

Evaluatie  
We zullen halfjaarlijks (oktober/april) tijdens de reguliere kerkenraadsvergadering evalueren 
of de inhoud van het plan nog juist is, we doelen moeten bijschaven en/of welke acties we 
nog kunnen inzetten om de beoogde doelen te behalen.  
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